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1. GIRIS
Bu kilavuz; Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii'ne kayith 8. yariyil lisans

ogrencilerinin zorunlu olarak aldigi Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 2025-2026 Bahar
Doénemi'nde yiiriitiilmesine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmstir.

Kilavuzda; dersin uygulama esaslari, yansitma raporu (reflection paper) bilesenine iliskin agiklamalar
ve ilgili ekler yer almaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi, tiim programlarda 1 saat teorik ve 2 saat uygulama olmak tizere
toplam 3 saatlik zorunlu bir ders olarak tanimlanmustir. Dersin temel amaci, 6zel egitim 6gretmeni
adaylarinin topluma hizmet konusunda hem teorik bilgi hem de yasantiya dayali deneyim kazanmasini
saglamaktir. Bu donem uygulamasinda 6grencilerden; sahaya dayali proje/etkinliklerinin yani sira, 6zel
egitim alaninda ulusal veya kiiresel diizeyde ¢6ziim bekleyen bir soruna yonelik akademik bir reflection
paper (yansitma yazisi) hazirlamalar1 beklenmektedir.

Bu dersi alan 6gretmen adaylart:
1. Ogzel egitim alan ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirken kendi grenme yollarmin farkina
varir; bu bilgi ve becerileri mesleki yagsaminda kullanabilecek diizeyde gelistirir.

2. Ozel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin ihtiyaglarini, toplumsal katilim engellerini ve
destek mekanizmalarini yerinde gozlemleyerek analiz eder.

3. Ozel egitim alanu ile ilgili toplumsal sorunlari tanimlar, ¢dziim &nerileri gelistirir ve bu
oOnerileri etik ilkeler cergevesinde yazili ve sozlii olarak aktarir.

4. Toplum, aile ve bireyin 6zelliklerine uygun 6grenme gereksinimlerini belirler; bu
gereksinimlere uygun planlama, uygulama, degerlendirme ve yonetim siireclerini ylirtitiir.

5. Ozel egitim alam ile ilgili uygulamalarda karmasik durumlarla karsilastiginda sorunlar
tanimlama ve ¢6zme siireglerinde bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

6. Engelli bireylere yonelik ulusal ve uluslararasi politikalari, yasal diizenlemeleri ve
uygulamalar1 degerlendirerek mesleki farkindalik kazanur.

7. Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek 6zel egitim alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder.

8. Evrensel ve kiiltiirel degerlere (insan haklari, engelli haklari, ¢evre bilinci, etik degerler) sahip
cikar ve bu degerleri uygulamalarina yansitir.

9. Diinya genelinde ya da lilkemizde 6zel egitim alaninda ¢6ziim bekleyen bir sorunu akademik
bir perspektiften ele alarak yazili bir 6neri metni (reflection paper) hazirlar.
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2. ETKINLIKLERIN YURUTULEBILECEGI BAZI KURUM VE
KURULUSLAR

Ogretmen adaylar1 asagidaki kurum ve kuruluslarda etkinliklerini yiiriitebilirler. Listedeki kurumlar
oneri niteliginde olup danigman 6gretim elemaninin onayt ile farkli kurumlar da belirlenebilir:

+  Ozel egitim okul ve kurumlar1 (gérme engelliler okulu, isitme engelliler okulu, zihinsel
engelliler okulu, otizm egitim merkezleri, birlestirilmis siniflar)

«  Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

* Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)

» Engelli bireylere yonelik giindiizlii ve yatili bakim merkezleri

»  Engelli bireylere hizmet veren sivil toplum kuruluslar1 ve vakiflar (CEVEDER, Gérme
Engelliler Federasyonu, Tiirkiye Sakatlar Dernegi vb.)

«  Universite engelli grenci birimleri

« Aile ve Sosyal Hizmetler il/ilge Miidiirliikleri

* Sosyal hizmet alanlari: huzurevleri, cocuk evleri, yasli bakim merkezleri

» Kamu yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay, TEMA vb.)

» Resmi ve 6zel hastaneler (cocuk ve ergen psikiyatrisi, fizik tedavi bdliimleri)

» Belediye engelli hizmet birimleri

*  Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumlar1 (kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 bulunan)
» Kiitiiphaneler (gérme engelliler boliimii olanlar)

+  Universite ve bagl arastirma birimleri
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3. DERSIN UYGULAMA ESASLARI

3.1. Damismanlik ve Gorevlendirme

Dersin 6gretim elemant; ilgili Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ve Boliim Baskanliginin teklifi ile Dekanligin
uygun gdrmesi iizerine gorevlendirilir. Ogretim elemani, donem basinda sorumlu oldugu 6gretmen
adaylarina dersin amaglari, genel ilkeleri, yapilmasi beklenen caligsmalar, proje/etkinlik kapsami,
reflection paper gereklilikleri ve degerlendirme 0lgiitleri hakkinda kapsamli bilgi verir.

3.2. Proje/Etkinlik Gruplar: ve Konu Belirleme

Ogretim elemani, dénem basinda dgretmen adaylari ile birlikte proje/etkinlik gruplarimi ve konularin
belirler. Konu belirleme siirecinde asagidaki yontemler izlenebilir:

+  Ogretim eleman tarafindan 6neri sunulabilir.

+  Ogretmen adaylar1 tarafindan 6neri gelistirilebilir.

» Fakiilte tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslarda siirdiiriilen etkinlikler arasindan konu
secilebilir.

Ik iki hafta iginde proje/etkinlik konusu kesinlestirilmeli ve Proje Oneri Formu (EK 1) dgretim
elemanina sunulmalidir.

3.3. Kurum izinleri ve s Birligi

Ogretim eleman, proje/etkinligin uygulanacagi kurumun yoneticileriyle yazili veya sozlii iletisime
gecerek gerekli bilgilendirmeyi yapar. Proje/etkinligin Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda
yiiriitiilmesi planlaniyorsa ilgili okuldan uygun goriis yazisi alinir. Kurum izni i¢in 6grenci listeleriyle
birlikte (EK 2) Dekanlik Makamina Anabilim Dali ve Bo6lim Baskanligi araciligiyla dilekge ile
basvurulur.

3.4. Grup Koordinatorliigii
Her proje/etkinlik ekibi, caligmalarin koordinasyonunu saglamak {izere bir proje koordinatorii secer ve
Ogretim elemanina bildirir.

3.5. Teorik Ders Saatleri ve Siire¢ Takibi

Ogretim eleman teorik ders saatlerinde 6grencilerden giincel gelismelere iliskin bilgi alir; karsilasilan
sorunlar tartisilir ve ¢6ziim Onerileri iiretilir. Bu siiregte 6grencilerin reflection paper konulari da
degerlendirilir.

3.6. Raporlama

* Her 6gretmen adayi, proje kapsamindaki haftalik etkinliklerini Bireysel Rapor Formu'na (EK
3) diizenli olarak kaydeder.

»  Kurum isbirligi yapilmiyorsa proje ekibi en az dort etkinlik gergeklestirir; ekipteki her
Ogretmen aday1 en az bir etkinlige katilmak zorundadir. Her 6gretmen aday1 kisisel olarak
katildig1 her etkinlik i¢in Etkinlik Raporu (EK 4) doldurur.

»  Kurum igbirligi yapiliyorsa en az ii¢ etkinlik yeterlidir; bu durumda yalnizca Grup Raporlar
(EK 5) hazirlanir.

* Tim ekipler donem sonunda en az dort Grup Raporu hazirlar.

3.7. Afis Hazirlama

Proje ekibi donem sonunda projeye ait uygulama ve gorselleri iceren bir dijital afis hazirlar. Afisin
¢evrimigi ortamda hazirlanmasi yeterlidir; basili ¢ikt1 gerekmemektedir.
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3.8. Secki Dosyasi (Portfolyo)

Her proje/etkinlik ekibi, donem sonunda bir secki dosyasi hazirlar. Secki dosyasi asagidaki belgeleri
icermelidir:

Kapak (EK 6)

Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu (EK 7)
Tiim ekibin haftalik bireysel raporlar1 (EK 3)
Tiim ekibin etkinlik raporlar1 (EK 4)

Grup Raporlar1 — en az 4 adet (EK 5)

Devam Cizelgesi (EK 8)

Secki Dosyasi Kontrol Listesi (EK 9)
Reflection Paper (EK 10)

Proje afisi

3.9. Degerlendirme

Ogrenciler final notunun %6011 secki dosyasindan, %4011 ise diger olgiitlerden (etkinlik Kalitesi,
reflection paper, devam, proje sunumu) alir. Ayrintili degerlendirme kriterleri EK 11'deki dereceleme
6lceginde yer almaktadir.

3.10. Basarisizlik ve Yeniden Alma

Planladig1 projeyi/etkinligi donem sonunda tamamlayamayan ve/veya reflection paper hazirlamayan
Ogretmen adaylari bu dersten basarisiz sayilir. Basarisiz 6grenciler dersi yeniden almak zorundadir.
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4. REFLECTION PAPER (YANSITMA YAZISI)

4.1. Reflection Paper Nedir?

Reflection paper (yansitma yazisi), 6grencinin belirli bir konu ya da deneyim iizerine elestirel ve
yapilandirilmig bigimde diisiinmesini, bu diigiincelerini akademik bir dille yaziya dokmesini ve konuya
iliskin 6zglin bir bakis acis1 gelistirmesini amaglayan bir akademik yazi tiiriidiir. Siradan bir 6dev veya
makale Ozetinden farkli olarak reflection paper; kisisel gozlem, elestirel analiz ve yapici Oneri
unsurlarini bir arada barmdirir.

Bu derste 6gretmen adaylarindan hazirlamalart beklenen reflection paper, 6zel egitim alaninda diinya
genelinde ya da Tiirkiye'de yeterince ¢oziime kavusturulamamis bir sorunu ele almali ve bu soruna
yonelik akademik dayanakli 6neriler icermelidir.

4.2. Konu Sec¢imi

Reflection paper konusu, asagidaki drnekler gibi 6zel egitim alantyla dogrudan iliskili olmalidir:

»  Gorme engelli bireylerin dijital erisim sorunlar1 ve yardimci teknoloji eksiklikleri

+ Isitme engelli 6grencilerin kaynastirma ortamlarinda karsilastig1 iletisim engelleri

*  Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere yonelik erken miidahale hizmetlerinin yetersizligi
+  Ogzel gereksinimli bireylerin istihdam siireclerindeki engeller

» Tirkiye'de 6zel egitim 6gretmeni yetistirme politikalarinin uluslararasi standartlarla
kargilastirmasi

» Kirsal ve dezavantajli bolgelerde 6zel egitim hizmetlerine erigim esitsizlikleri
» Aile merkezli 6zel egitim yaklasimlarinin uygulamadaki eksiklikleri

Bu liste sinirlayict degildir. Ogrenciler danismanlarinin onayi ile farkli konular da secebilirler.

4.3. Yazim Yapisi ve Uzunlugu

Reflection paper, asagidaki boliimlerden olugmali ve toplam 1200-2000 kelime araliginda olmalidir:

ASAMA 1 - Sorun Tespiti (Konu Secimi)
Ogrenci, 6zel egitim alaninda ulusal veya uluslararasi diizeyde ¢6ziim bekleyen bir sorunu belirler.
Bu sorun; gorme engelliler, isitme engelliler, zihinsel yetersizlik, otizm spektrum bozuklugu,
o0grenme giicliigli veya ¢ok engelli bireyler gibi alt alanlardan herhangi birinde olabilir. Konu
seciminde 6grencinin proje/etkinlik deneyimleri ve gozlemleriyle bag kurmasi tesvik edilir.

ASAMA 2 — Literatiir Temeli
Secilen soruna iliskin Tiirkce ve/veya Ingilizce akademik kaynaklardan (makale, rapor, politika
belgesi) en az bes referans taranir ve metin boyunca APA 7 formatinda atif yapilir.

ASAMA 3 — Sorunun Cok Boyutlu Analizi
Sorun; bireysel, ailevi, kurumsal ve toplumsal boyutlariyla ele alinir. Tirkiye'deki ve/veya
diinyadaki durum karsilagtirmali olarak degerlendirilebilir.

ASAMA 4 — Coziim Onerileri
Ogrenci, alana katki saglayabilecek somut, uygulanabilir ve gerekceli oneriler sunar. Oneriler
politika, egitim, teknoloji veya toplumsal farkindalik gibi farkli diizeylerde olabilir.

ASAMA 5 - Kisisel Yansitma

Ogrenci, bu soruna neden ilgi duydugunu, bu konu iizerine diisiinmenin kendi mesleki gelisimine
nasil katki sagladigini ve gelecekteki 6gretmenlik pratiginde bu sorunu nasil ele almay1 planladigini
kisisel bir bakis acistyla ele alir.
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4.4. Bicimsel Gereklilikler

Reflection paper i¢in agagidaki bigimsel standartlar uygulanir:

*  Yaz tipi: Times New Roman, 12 punto

»  Satir araligi: 1.5

» Sayfa kenar bosluklari: 2.5 cm (tiim kenarlar)
* Atif sistemi: APA 7. Baski

»  Minimum kaynak sayisi: 5 akademik kaynak (makale, kitap boliimii, resmi rapor)

«  Dil: Tiirkge (6grencinin tercihi veya damigmanin yénlendirmesiyle ingilizce de kabul edilir)

» Teslim formati: Secki dosyasina eklenerek basili ve/veya dijital olarak teslim edilir

4.5. Degerlendirme Olgiitleri

Olciit Puan Aciklama
Sorunun 6zgiinliigi ve 6zel egitimle ilgililigi 20 Segilen sorun alana
0zgii ve glincel mi?
Literatiir temeli ve akademik atif kalitesi 20 En az 5 akademik
kaynak, APA 7 formati
Cok boyutlu analiz derinligi 20 Bireysel, ailevi,
kurumsal, toplumsal
boyutlar
Coztim Onerilerinin uygulanabilirligi ve 6zgilinligi 20 Somut, gerekgeli ve
gercekei Oneriler
Kisisel yansitma ve mesleki farkindalik 10 Kisisel bakis acis1 ve
gelecek plani
Bigimsel uyum (yazim, atif, uzunluk) 10 APA 7, kelime sayisi,

sayfa diizeni
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EKLER
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EK 1. PROJE/ETKINLIK ONERIi FORMU

Proje Donemi: 2025-2026 Bahar | Danisman: ..........cccceevevenienicncnee.

PROJE TEMSILCISi

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (1)

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (2)

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (3)

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (4)

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (5)

Ad1 Soyadi: Boliimii: Ozel Egitim Ogrenci No:
Ogretmenligi

Tarih: Imza:

Proje/Etkinligin Onerildigi Tarih: ...../....../.......

Projenin/Etkinligin Adi:

Projenin/Etkinligin Alani (6r. gorme engelliler, otizm, isitme engelliler vb.):

Projenin/Etkinligin Amaci:
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Projenin/Etkinligin Konusu (Literatiir taramasi bu kisimda yer almahdir):

Projenin/Etkinligin Ozeti:

Hedef Kitle (engel tiirii, yas grubu, birey/aile vb.):

Projeyi Uygulayacak Ogretmen Aday: Sayisi:

Katki Saglayabilecek Kurum veya Kuruluslar:

Kullanilacak Materyal, Arac¢ ve Geregler:

Projenin/Etkinligin Siiresi:

Planlanan Calisma/Etkinlikler ve Siireleri:

Projenin Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersinin Amacina Uygunlugu ve Uygulanabilirligi:

Projeden Elde Edilmesi Beklenen Yararlar:
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EK 3. BIREYSEL RAPOR HAZIRLAMA FORMU

Ogrenci Ad1 Soyadi: ............... Ogrenci No: ......co.co.c......
Rapor No: ..... Rapor Tarihi: ..../..../1......

1. Proje ekibimin bu hafta yaptig1 cahsma/etkinlikler nelerdir?

2. Bu calisma/etkinliklerin amaci/amaclari nelerdir?

3. Calismalar sirasinda ne tiir sorunlarla karsilasildi?

4. Bu ¢cahsmalardan ne 6grendim? Ozel egitim alanina katkisi ne oldu?

5. Etkinlikleri yeniden planlasaydim ne gibi degisiklikler 6nerirdim?

6. Etkinlikler amacina ne kadar ulasabildi? Hedef bireylerde/ailelerinde ne tiir degisimler
gozlemledim?
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EK 4. ETKINLIK RAPORU HAZIRLAMA FORMU

Ogrenci Ad1 Soyadi: ............... Ogrenci No: ......cc.co.c......
Rapor No: ..... Rapor Tarihi: ..../..../1......

1. Etkinligin ad1 nedir?

2. Etkinligin amacr/amaclari nelerdir?

3. Etkinlik kapsaminda neler yapilmstir?

4. Hedef kitlenin ozellikleri (engel tiirii, yas, say1 vb.) nelerdir?

5. Kullanilan materyal, arac¢ ve gerecler nelerdir? Bunlar: kullanmak etkinlige nasil katki saglad1?

6. Etkinlik icin ne tiir 6n hazirhklar yapildi?

7. Etkinligi gerceklestirirken ne tiir sorunlarla karsilasildi1?
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8. Etkinlikten neler 6grendim? Mesleki gelisimime katkis1 nedir?

9. Etkinligi yeniden planlasaydim ne gibi degisiklikler 6nerirdim?

10. Etkinlik, 6zel egitim alanindaki farkindaliZima nasil katki sagladi?
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EK 5. GRUP RAPORU HAZIRLAMA FORMU
Proje AdL: .oooeiiiiei, Rapor Tarihi: ..../.../......

1. Proje ekibimiz tarafindan yiiriitiilen projenin/etkinligin adi:

2. Projenin/etkinligin genel amaclari nelerdir?

3. Proje kapsaminda gerceklestirilen ¢alisma ve etkinliklerin genel degerlendirmesi:

4. Projeyi gerceklestirmek icin ne gibi 6n hazirhklar yapildi?

5. Ekip iiyeleri proje kapsamindaki gorev ve sorumluluklarimi ne kadar yerine getirebildi?

6. Proje sirasinda ne tiir sorunlarla karsilasildi? Nasil ¢coziildii?

7. Projeden neler 6grendik? Gruba ve bireysel mesleki gelisime katkisi ne oldu?

8. Projeyi yeniden planlasaydik ne gibi degisiklikler 6nerirdik?
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9. Proje amacina ne kadar ulasabildi? Hedef bireylerde/ailelerinde ne tiir degisimler gozlemledik?
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EK 6. KAPAK

TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI
GAZIANTEP UNIiVERSITESI EGIiTIiM FAKULTESI

OZEL EGITiM BOLUMU
2025-2026 Bahar Donemi

PROUJE ADI oo

Proje Damismani:

Proje Koordinatorii:

Proje Ekibi:
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EK 7. PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

Proje/Etkinlik Donemi:

Proje/Etkinlik Ada:

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle (engel tiirii, yas, say1):

Proje/Etkinligin Amaci:

Proje/Etkinligin Ozeti:

Proje/Etkinligin Siiresi:

Proje Ekibinin Is Dagihmi:

Kullanilan Materyal, Arac¢ ve Gerecler:

Gerceklestirilen Etkinlikler:

Ne tiir zorluk ve problemlerle karsilasildi? Nasil basa ¢ikildi1?

Bu ¢cahsmalardan neler 6grenildi? Ozel egitim alanina katkisi ne oldu?

Yardim alind1 mi1? Varsa belirtiniz.
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Projeyi yeniden planlasaydiniz ne tiir degisiklikler énerirdiniz?

Topluma Hizmet hedeflerine ulasilabildi mi? Aciklayimz.

Kazanilan deneyimler mesleki yasama nasil yansitilacak?

Eklemek istediginiz aciklamalar:
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EK 8. DEVAM CIiZELGESI

Ogretmen Adayinin Adi ve Soyadi:

Boliimii/ABD: Ozel Egitim Ogretmenligi

Siif-Sube-Numara:

Ogretim Y1li/Dénemi: 2025-2026 Bahar

Uygulama Kurumu:

Kurumda flgilenen Yetkilinin Ad1 Soyadi:

Siire (Saat) Yetkilinin Ad1 Soyadi - imza

Toplam Siire (Saat) Dersin Ogretim Elemani (Imza):
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EK 9. SECKI DOSYASI KONTROL LISTESI

Belge
Kapak Sayfasi

<
>
)
<
@)
~

Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu

Haftalik Bireysel Raporlar

Etkinlik Raporlar

Grup Raporlari (en az 4 adet)

Devam Cizelgesi

Reflection Paper (EK 10)

Oo/o|o|jo|jo|o|o|o

Proje Afisi

Oo/o|o|jo|o|o|go|d
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EK 10. REFLECTION PAPER SABLONU

(Yansitma Yazis1 — Ozel Egitim Alaninda C6ziim Bekleyen Bir Soruna Yonelik Oneri)

Ogrenci Ad1 Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Danisman:

Secilen Konu/Sorun Alani:

Teslim Tarihi:

YAZININ YAPISI (asagidaki her boliim i¢in belirtilen kelime araligina dikkat ediniz):

1. Sorun Tespiti ve Onemi (150-200 kelime)
Sectiginiz sorunu tanimlayimiz. Bu sorunun 6zel egitim alani i¢in neden énemli oldugunu gerekgelendiriniz.
Sorunu kimin yasadigini, nerede ve ne dl¢lide yasandigini agiklayiniz.

2. Literatiir Temeli (300-400 kelime)
Konuyla ilgili ulusal ve/veya uluslararas1 akademik kaynaklara dayali bir degerlendirme yapiniz. En az 5
kaynak kullaniniz ve tiimiinii APA 7 formatinda metinde atif yaparak gosteriniz.

3. Sorunun Cok Boyutlu Analizi (200-300 kelime)
Sorunu bireysel, ailevi, kurumsal ve toplumsal boyutlariyla ele aliniz. Tiirkiye'deki durumu uluslararasi
orneklerle karsilagtirabilirsiniz.

4. Coziim Onerileri (250-350 kelime) )
Soruna yonelik somut, uygulanabilir ve gerekgeli oneriler gelistiriniz. Onerilerinizi politika, egitim, teknoloji
veya toplumsal farkindalik gibi farkli diizeylerde ele alabilirsiniz.
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5. Kisisel Yansitma (150-200 kelime)
Bu soruna neden ilgi duydugunuzu, konuyu aragtirmanin mesleki gelisiminize nasil katki sagladigini ve
ogretmenlik pratiginizde bu sorunu nasil ele almay1 planladiginizi yaziniz.

6. Kaynakca
Metinde atif yaptiginiz tiim kaynaklar1 APA 7 formatinda eksiksiz listeleyin. (Minimum 5 kaynak)
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EK 11. ARA SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirme Kriteri Puan (1-10)

1. Projenin 6zel egitim alanina toplumsal katkis1

2. Projenin 6zgiinligi ve gergeklestirilebilirligi

3. Proje 6neri formunda kaynak taramasinin yeterliligi

4. Kullanilan materyal ve yontemlerin uygunlugu

5. Ogretmen adaylarmin projedeki gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi

6. Projenin ¢aligma takvimine uygun yiiriitiilmesi

7. Bireysel raporlarin aciklayici ve detayli olmasi

8. Grup raporlarimin agiklayici ve detayli olmasi

9. Tiim raporlarin zamaninda ve diizenli iletilmesi

10. Haftalik uygulama ve teorik derslere katilim

* Her bir kritere 1-10 arasinda puan verilecektir.
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EK 12. FINAL DEGERLENDIRME FORMU
Proje AdL: .oooeiiiiei, Ogretmen Adayi: .........cccccceveeerenne. NoO: e
Secki Dosyasi Teslim Tarihi: ..../..../......

Degerlendirme Olgiitii

1. Kapak sayfas1 hazirlanmis midir?

2. Kapak sayfasinda gerekli basliklar yer almakta midir?

3. Kontrol listesi doldurulmus mudur?

4. Bireysel raporlarin sayist tam midir?

5. Etkinlik raporlarinimn sayis1 tam midir?

6. Grup raporlari (en az 4 adet) teslim edilmis midir?

7. Devam ¢izelgesi eksiksiz doldurulmus mudur?

8. Reflection paper teslim edilmis midir?

9. Reflection paper yapisal gereklilikleri karsiliyor mu? (5 boliim, 1200-
2000 kelime)

10. Reflection paper akademik kaynak gerekliligini karsiliyor mu? (min.
5 kaynak, APA 7)

11. Reflection paper'da konu 6zgiin ve alana uygun mudur?

12. Reflection paper'da ¢6ziim 6nerileri somut ve gerekceli midir?

13. Bireysel raporlar eksiksiz ve yeterince ayrintili doldurulmus mudur?

14. Etkinlik raporlar1 eksiksiz ve yeterince ayrmntili doldurulmus mudur?

15. Grup raporlar1 eksiksiz ve yeterince ayrintili doldurulmus mudur?

16. Raporlarin yaziminda yazim kurallar1 ve dil kullanimina dikkat
edilmis midir?

17. Secki dosyas1 zamaninda teslim edilmis midir?

18. Proje afisi hazirlanmig midir?

19. Ogretmen aday1 proje kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmis
midir?

20. Etkinlikler hedef kitlenin &zel egitim gereksinimlerine uygun mudur?

21. Calismalar zamaninda tamamlanmig midir?

22. Proje baslangigta belirtilen amaglara ulagabilmis midir?

GENEL PUAN

*0: Hi¢ hazirlanmamus 1: Yetersiz 2: Kismen yeterli 3: Yeterli 4: Tam ve eksiksiz
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